MODELO  ORIENTATIVO  DE  ESTATUTOS

 (teniendo en cuenta Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociación)

ESTATUTOS   DE  LA  ASOCIACION   “​​​​                              "
(En este modelo orientativo, señalar además que los textos en color rojo se han elaborado solo a modo de aclaraciones, aportaciones u observaciones para el lector. Una vez que haya elaborado sus estatutos dichos textos no deberían ser incluidos). 

CAPITULO I. DENOMINACIÓN, CONSTITUCIÓN, ÁMBITO, FINES y ACTIVIDADES, DURACIÓN, DOMICILIO.

Artículo 1. 

Con la denominación de ___________________________, se constituye una Asociación sin ánimo de lucro,  de ámbito territorial regional que abarcará la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, dotada de personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Constitución Española,  la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo reguladora  del  Derecho de  Asociación y demás disposiciones vigentes que regulen la materia, así como por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicción con la Ley y por los acuerdos válidamente adoptados en Asamblea General de la Asociación.
(En ámbito: Especificar si es estatal –realizan sus actividades en todo el territorio del Estado-   o regional –la regional incluye también la local-. Si es regional especificar para que territorio o comunidad autónoma)

(Según el artículo 8 de la LO 1/2002: la denominación no podrá incluir término o expresión que induzca a error o confusión sobre su propia identidad, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en especial, mediante la adopción de palabras, conceptos o símbolos, acrónimos y similares propios de personas jurídicas diferentes, sean o no de naturaleza asociativa. No serán admisibles las denominaciones que incluyan expresiones contrarias a las leyes o que puedan suponer vulneración de los derechos fundamentales de las personas. Tampoco podrá coincidir, o asemejarse de manera que pueda crear confusión, con ninguna otra previamente inscrita en el Registro en el que proceda su inscripción, ni con cualquier otra persona jurídica pública o privada, ni con entidades preexistentes, sean o no de nacionalidad española, ni con personas físicas, salvo con el consentimiento expreso del interesado o sus sucesores, ni con una marca registrada notoria, salvo que se solicite por el titular de la misma o con su consentimiento) 

Artículo 2.

Los fines de la asociación “________________________________” serán:

(Especificar todos aquellos que os sea posible dentro de vuestro futuro campo de actuación)

· ____________ 
· ____________
Artículo 3. 

Para el cumplimiento de sus fines la Asociación promoverá y organizará  las siguientes actividades y/o actuaciones: 
· ____________ 
· ____________
(En función de los fines de la asociación y su futuro campo de actuación, especificar cuantas más actividades, mejor. A modo de ejemplo, os exponemos algunas:
· Actividades educativas / formativas.
· Actividades de carácter social.
· Actividades culturales.
· Actividades informativas y de difusión.
· Actividades deportivas.
· Actividades de ocio y tiempo libre.
· Actividades de promoción social.
· Actividades de inserción socio-laboral.
· Actividades de autofinanciación.
· Realizar encuentros e intercambios con asociaciones de fines similares.
· Y todas aquellas actuaciones encaminadas a la consecución de los fines de la asociación.)
Artículo 4.

La duración de la Asociación será por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella nuevos socios o causar baja los antiguos sin necesidad de nueva constitución.  No obstante podrá disolverse si así lo acuerda la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
Artículo 5. 

El domicilio social se establece en _______________________. 

El cambio de domicilio social requerirá acuerdo de la Asamblea General, convocada a tal efecto. Este cambio deberá ser comunicado al Registro de Asociaciones respectivo, para su debida constancia y publicidad.

(poner todos los datos: calle, número, escalera, piso, puerta, municipio, código postal, provincia, etc.)
CAPITULO II. DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS, ADMISIÓN Y PÉRDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Artículo 6.

Pueden ser socios todas las personas de ambos sexos, mayores de edad y con capacidad legal de obrar y en plenitud de sus derechos civiles que deseen cooperar con sus fines, acepten los presentes Estatutos y realicen solicitud escrita de inscripción. Todo ello sin perjuicio de la admisión de los menores no emancipados de más de catorce años que con el consentimiento, documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad se integren en Secciones Juveniles.
La sección juvenil estará formada por socios con edades comprendidas entre los 14 y 30 años. Los miembros menores de edad tienen derecho a voz pero no a voto en el desarrollo de la asociación y no podrán formar parte de los órganos directivos. Esta sección juvenil tendrá autonomía funcional, organización y gobierno propio para los asuntos estrictamente juveniles y con la finalidad de organizar y realizar actuaciones dirigidas a este colectivo. 


La organización interna y el funcionamiento de la Asociación será democrático, con pleno respeto al pluralismo.

 (En las asociaciones juveniles la edad para poder ser miembro de las mismas es la comprendida entre los catorce años cumplidos y treinta sin cumplir. RD 397/1988, de 22 de abril, por el que se regula la inscripción registral de Asociaciones Juveniles –BOE 28-04-88).
(La sección juvenil contará con órganos de decisión propios cuyos acuerdos, en caso de que deban producir efectos ante terceros, deberán ser aprobados previamente por los órganos competentes de la asociación).

(Aparte de los requisitos anteriormente expuestos para pertenecer a la asociación se requerirá: si quiere incluir requisitos adicionales para acceder a la condición de asociado, expóngalos en este apartado).

Artículo OPCIONAL: 
Dentro de la asociación existirán las siguientes clases de socios:

a) Socios Fundadores que serán aquellos que participen en el acto de constitución de la Asociación. 

b) Socios de número, que serán los que ingresen después de la constitución de la Asociación. 

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificación y desarrollo de la Asociación, se hagan acreedores a tal distinción. El nombramiento de los socios de honor corresponderá a la Asamblea General.

d) Asociados Juveniles: los mayores de 14 años y menores de 30, ya formen o no parte de una sección juvenil. Podrán ostentar la cualidad de usuario con voz y sin voto los menores de edad ya formen o no parte de una Sección Juvenil, dentro de la asociación. No podrán formar parte de la Junta Directiva de la Asociación los asociados menores de edad.
e) Socios económicos: aquellas personas físicas o jurídicas que colaboren, de forma continuada o esporádica, con la asociación mediante la aportación voluntaria de fondos económicos.

Para las personas jurídicas se requerirá poseer conforme al ordenamiento jurídico y normas por las que se regulen, personalidad jurídica propia y capacidad de obrar.

(en caso de incluir este artículo opcional, se deberá volver a enumerar todo el articulado).

Artículo 7.


Procedimiento de Admisión de socios:

a) La Admisión de socios podrá ser decidida por la Junta Directiva y siempre que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.
El ingreso en la Asociación será voluntario y se solicitará por escrito al Presidente de la entidad, siendo la Junta Directiva la que decidirá por mayoría de 2/3 de sus miembros asistentes sobre su admisión. En caso de negativa se podrá recurrir ante la Asamblea General. 

b) En todo caso, la Asamblea General ratificará o revocará las decisiones de la Junta Directiva.

Las altas y bajas de todos los socios se harán constar en un libro que se abrirá a tal efecto, disponiendo en todo momento de una relación actualizada de sus asociados.
 
Artículo 8. 

Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participación en las actividades de la Asociación.

b) Participación con voz y voto en las Asambleas Generales de acuerdo con los Estatutos y en los Órganos de Gobierno y representación del que forme parte.

c) Se electores y elegibles para los cargos directivos de la asociación. Siempre que sean mayores de 18 años.
d) A ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y representación de la Asociación, de los acuerdos adoptados, de su estado de cuentas y desarrollo de su actividad, de otras cuestiones que les pueda afectar así como tener libre acceso a los libros de la Asociación a través de la Junta Directiva. Todo ello conforme a la normativa vigente o estatutaria.

e) A ser oído con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sanción.
f) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociación pueda obtener.

g) Poseer un ejemplar de los Estatutos y, si lo hubiere, del Reglamento de Régimen Interior.

h) Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés común, así como formular propuestas y peticiones a la Junta Directiva y a la Asamblea General, de acuerdo con las normas reglamentarias y estatutarias.

i) Utilizar los servicios e instalaciones de la Asociación, en la forma en que se establezca por la Asociación.

j) Figurar en el fichero de socios/as.
k) A impugnar los acuerdos de los órganos de la Asociación que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

En el ejercicio de estos derechos, los miembros de la Asociación vienen obligados a atenerse a la legalidad vigente, siendo nula cualquier actuación contraria al mismo.

Los socios de honor, y los menores de edad, tendrán los mismos derechos salvo el de voto en la Asamblea General y el de participación, como cargo directivo, en la Junta Directiva de la Asociación. (Este apartado se incluiría en los estatutos si habéis especificado la existencia de este tipo de socios en la asociación).
Artículo 9. 

Son obligaciones de los socios: 

a) Compartir las finalidades de la Asociación y colaborar para la consecución de las mismas.
b) Cumplir las obligaciones inherentes a los cargos/responsabilidades para los que hubiesen sido elegido.

c) Poner en conocimiento de la Asociación el cambio de domicilio si se produjere, y en su caso, la pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser socio/a.

d) Satisfacer las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos puedan corresponder a cada socio o socia.

e) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones Estatutarias y, en caso de que lo hubiere, del Reglamento de Régimen Interno. Así como ajustar su actuación a la normativa vigente.
f) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por la Asamblea General y por los órganos de gobierno y representación de la Asociación.
g) Responder personalmente de sus propias actuaciones si éstas fueran contra norma asociativa, acuerdo adoptado por sus órganos así como por legislación vigente en materia concreta.
Los socios de honor y los económicos tendrán las mismas obligaciones salvo la del pago de cuotas, derramas y otras aportaciones. (Este apartado se incluiría en los estatutos si habéis especificado la existencia de este tipo de socios en la asociación).
Artículo 10.

La Condición de socio se pierde:
a) Por fallecimiento. Y en el caso de personas jurídicas (si existieran socios que contemplen esta opción), por extinción de su personalidad jurídica.
b) Por voluntad propia, comunicando su renuncia voluntaria por escrito a la Junta Directiva. sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tenga pendientes con la asociación.

c) Por pérdida de los requisitos establecidos para ser socio/a.

d) Por incumplimiento grave y reiterado de los Estatutos o de los acuerdos adoptados por los Órganos de Gobierno y representación de la asociación. Será requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del número de votos legalmente emitidos. La Asamblea General deberá ratificar o no esta propuesta.
e) Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la Asociación: conducta incorrecta, por desprestigiar a la asociación con hechos o palabras, perturbar los actos organizados por la misma, etc. Será requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del número de votos legalmente emitidos. La Asamblea General deberá ratificar o no esta propuesta.
f) Si las hubiese, por incumplimiento de las obligaciones económicas que por su condición de socio le correspondan en función de los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Socios para el sostenimiento de la Asociación.

En los supuestos de sanción y separación de los asociados, se informará en todo caso a la persona afectada de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas mediante la incoación del oportuno expediente, y se le oirá previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte por parte de la Junta Directiva. Será requisito indispensable que dicho acuerdo sea adoptado por 2/3 del número de votos legalmente emitidos.


En todo caso será la Asamblea General quien decida/ ratifique sobre la expulsión de los socios. Asimismo el socio expulsado podrá recurrir por expulsión indebida ante la Asamblea General en el plazo de 30 días desde la notificación, que decidirá por mayoría simple de los asistentes.

La pérdida de la condición de socio, podrá dar lugar a que se le requiera para que cumpla con las obligaciones que, en su caso, tenga pendientes para con aquélla.
CAPITULO III. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACIÓN, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Artículo 11. 

Son órganos de la asociación, como mínimo, los siguientes:

 

· La Asamblea General de socios.

· La Junta Directiva.

SECCION  1ª

DE  LA  ASAMBLEA  GENERAL 

Artículo 12. 

La Asamblea General de socios es el órgano soberano y supremo de gobierno y de expresión de la voluntad de la asociación. Estará integrada por la Junta Directiva y por todos los asociados. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, y deberá reunirse, al menos, una vez al año. 

Las Asambleas podrán tener carácter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Artículo 13. 

Son competencias  de la Asamblea General con carácter ordinario:
a) Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior.

b) Examen y aprobación de las cuentas y balances del ejercicio anterior.
c) Examen y aprobación de los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio.
d) Decidir sobre la aplicación concreta de los fondos disponibles.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Examen de la memoria anual de actividades del ejercicio anterior y aprobación, si procediere, de la gestión de la Junta Directiva.

g) Examen y aprobación, si procediere, del programa/plan de actividades.

h) Aprobar el reglamento y normas de régimen interno.
i) Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los socios.
j) Elección de los miembros componentes de la Junta Directiva.
k) Ratificar los acuerdos de admisión, sanción o expulsión de asociados adoptados por la Junta Directiva.
l) Resolver los asuntos que resulten de los Estatutos y que estén atribuidos expresamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva.

m) El estudio, deliberación y aprobación, en su caso, de las propuestas que sean presentadas por la Junta Directiva.

n) La Asamblea ratificará, en su caso, a propuesta de la Junta Directiva, la contratación de personal al servicio de la asociación.
o) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Artículo 14. 

Se convocará  Asamblea General con carácter  extraordinario para: 

a) Modificar y reformar los estatutos y el reglamento de régimen interno.
b) Modificar el domicilio social de la asociación.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva cuando se trate de vacantes producidas antes del final del plazo del mandato, los elegidos lo serán sólo por el tiempo que reste para la renovación.
d) Aprobar y acordar la constitución de una federación de asociaciones o integrarse en alguna.
e) Acordar la disolución de la asociación.

f) Autorizar la disposición, enajenación, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

g) Solicitar la declaración de la Asociación de Utilidad Pública.
h) Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia  o necesidad no puedan esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la Asociación. 

Artículo 15. 

Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y extraordinarias. 
La Asamblea Ordinaria se celebrará una vez al año dentro del primer trimestre de cada año y será convocada por el Presidente en representación de la Junta Directiva.
La Asamblea Extraordinaria se convocará, cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un número de asociados no inferior al 10 por 100. Dicho escrito irá dirigido al Presidente, debidamente autorizado con las firmas correspondientes, y deberá exponer, de manera razonada, el motivo de la convocatoria.


Con carácter general, la Presidencia y la Secretaría de las Asambleas Generales recaerán en los socios/as que ocupen estos cargos en la Junta Directiva.
(La convocatoria ordinaria podría también celebrarse en otro momento del año. En el párrafo anterior se ha puesto como sugerencia el 1º trimestre del año. Si bien, sea cual sea el período de celebración de esta Asamblea, deberá estar reflejado en los estatutos).
Artículo 16. 


Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán a través de escrito público anunciado en el domicilio social de la Asociación, por escrito a casa asociado/a  y/u otros medios que garanticen el conocimiento de la convocatoria, expresándose el lugar, día y hora de la reunión así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera convocatoria habrán de mediar al menos 15 días, pudiendo así mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos. 

Por razones de urgencia, podrán reducirse los plazos mencionados entre la primera y segunda convocatoria.
La documentación necesaria e información que haya de ser tenida en cuenta para la adopción de los acuerdos, habrá de estar a disposición de los socios y socias en la Secretaría de la Asociación, con una antelación mínima de quince días a la celebración de la Asamblea, la cual podrá ser examinada por aquéllos/as en la expresada Secretaría.

Podrá incluirse en el orden del día, todos aquellos asuntos que a petición de una quinta parte de los asociados se presenten por escrito ante la Junta Directiva y con un plazo mínimo de 48 horas al de su celebración. Igualmente y por razones de urgencia, podrán debatirse cuestiones planteadas en el curso de la reunión, y que no figuraban en el orden del día, si así lo decide un mínimo del 20% de asistentes a la misma.
Artículo 17. 

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el número de asociados con derecho a voto. 

Serán válidas las representaciones o delegación de voto, no superiores a dos, si recaen sobre la misma persona (socio/a). Las representaciones o delegación de voto sólo serán válidas para la sesión o convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegación o representación indefinida. Habrá de hacerse constar por escrito, con indicación de los datos personales de la persona delegante y representada, y firmada por ambas, así como fecha y tipo de asamblea sobre la que se realiza la delegación.

Con carácter general, la presidencia y Secretaría de las Asambleas Generales corresponde al Presidente y Secretario de la Junta Directiva.

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos de las personas presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. 

Será necesario mayoría cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para4: 

a) Disolución de la entidad. 

b) Modificación de Estatutos. 

c) Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado. 

d) En su caso, remuneración de los miembros del órgano de representación. 

4 Mínimos establecidos por el artículo 12. apdo. d) L.O.:1/2002, Por tanto, podrán incluirse entre otros nombramiento de las Juntas Directivas, el acuerdo para constituir una Federación de Asociaciones o integrarse en ellas, etc.  
Tanto en mayoría simple como en cualificada, en caso de empate, decidirá el voto de calidad del Presidente, o de quién haga de veces.

De todas las Asambleas se levantará acta por la persona titular de la Secretaría y que será firmada, al menos, por el Presidente/a y el Secretario/a. En ella se especificará necesariamente el quórum de asistencia (tendrá que existir el necesario para la válida constitución), el orden del día, lugar, hora de inicio y fin de la reunión, los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido y resultado de las votaciones sobre los acuerdos adoptados, así como las manifestaciones de las que los asistentes soliciten expresamente su constancia. 

En el acta figurará, a solicitud de los respectivos socios/as, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstención y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de 48 horas el texto que se corresponda fielmente con su intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Si bien, y si así lo acuerda la asamblea, dicha transcripción podrá realizarse en ese mismo momento, leyéndosele al interesado para su conformidad y por tanto reflejándose en el acta de la Asamblea.

Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión. Dichas actas se reflejarán en el Libro de Actas de la Asociación.
Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligarán a todos los asociados, incluso a los no asistentes.

Artículo 18.

Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la Asociación, podrán ser recurridos en reposición ante la Asamblea General en el plazo de un mes. A partir de la resolución del recurso de reposición quedará expeditada la vía para recurrir ante la jurisdicción civil correspondiente.

SECCION  2ª

DE  LA  JUNTA  DIRECTIVA 

Artículo 19. 

Cómo órgano de dirección, gobierno, administración y de representación que gestione y represente los intereses de la Asociación, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General existirá la Junta Directiva que  estará compuesta por el Presidente, Vicepresidente,  el Secretario, el Tesorero y --------- vocales ( se admite intervalo de vocales, ej. Mínimo de --- hasta un máximo de -----), designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos, y conforme a las normas estatutarias.
El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva serán, asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociación y de la Asamblea General.


Los miembros de la Junta Directiva ejercerán su cargo de manera gratuita, teniendo derecho al abono de los gastos que les suponga el ejercicio de las funciones representativas para las que han sido elegidos.

Artículo 20. 

Los cargos de la Junta Directiva tendrán una duración de _____ años, pudiendo ser reelegidos sus miembros al final de su mandato. 

Los miembros de la Junta Directiva que hubiesen agotado el plazo para el que fueron elegidos, continuarán ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los que les sustituyan.

Artículo 21. 

         La elección de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizará mediante sufragio libre y secreto ……






ó

La elección de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizará mediante la presentación de candidaturas ante el Secretario de la Asociación, a las que se les permitirá la adecuada difusión, con una  antelación de ………….(como mínimo 24 horas)......a la celebración de la correspondiente reunión. En caso de no existir ninguna propuesta de candidatura, durante el desarrollo de la Asamblea se podrán admitir nuevas propuestas.


Será elegida la candidatura más votada.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubrirán provisionalmente, entre dichos miembros, por designación por mayoría de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea General elija los nuevos miembros o confirme en sus puestos a los designados. Salvo en el caso del Presidente que será sustituido por el Vicepresidente.

       
Los miembros de la Junta Directiva cesarán:

a) Por transcurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa, formalizada por escrito.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

d) Por incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas.

e) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento jurídico.

f) Por resolución judicial.

g) Por la pérdida de condición de socio o socia.

Los ceses y nombramientos habrán de ser comunicados al Registro de Asociaciones respectivo, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 22. 

La Junta Directiva se reunirá previa convocatoria debiendo mediar al menos dos/tres días entre ésta y su celebración, cuantas veces sea necesario, lo determine su Presidente y/o a petición de un tercio/la mitad de sus miembros. 
Quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros, requiriéndose necesariamente la presencia de las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaría o de quienes les sustituyan. 
Para que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos. En  caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.

Las convocatorias de la Junta Directiva se realizarán por escrito a cada miembro de ésta expresando el lugar, día y hora de la reunión así como el orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar. Por razones de urgencia podrán debatirse cuestiones planteadas en el curso de la reunión, y que no figuraban en el orden del día, si se acuerda por la mitad más uno de los asistentes a la misma.


De todas las reuniones de Junta Directiva se levantará acta por la persona titular de la Secretaría y que será firmada, al menos, por el Presidente/a y el Secretario/a. En ella se especificará necesariamente el quórum de asistencia (tendrá que existir el necesario para la válida constitución y se especificará necesariamente los asistentes), el orden del día, lugar, hora de inicio y fin de la reunión, los puntos principales de las deliberaciones, así como el contenido y resultado de las votaciones sobre los acuerdos adoptados, así como las manifestaciones de las que los asistentes soliciten expresamente su constancia.
En el acta figurará, a solicitud de los respectivos socios/as, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstención y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripción íntegra de su intervención o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo de 48 horas el texto que se corresponda fielmente con su intervención, haciéndose así constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Si bien, y si así lo acuerda la Junta Directiva, dicha transcripción podrá realizarse en ese mismo momento, leyéndosele al interesado para su conformidad y por tanto reflejándose en el acta de la Junta Directiva.


Las actas se aprobarán en la misma o en la siguiente sesión. Dichas actas se reflejaran en el Libro de Actas de la Junta Directiva.
Articulo 23. 

     
Son Facultades de la Junta Directiva:

a) Representar a la Asociación ante cualquier persona física o jurídica, y ante las Autoridades de cualquier clase o rango, estatal, regional autonómica o municipal, así como ante cualquier jurisdicción e instancia.

b) Convocar y fijar la fecha de la celebración de las Asambleas Generales.

c) Planificar y dirigir las actividades sociales así como llevar la gestión económica y administrativa de la Asociación, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de las competencias propias de las Asambleas Generales. Todo ello de acuerdo con las directrices de la Asamblea General y bajo su supervisión.
d) Ejecutar y cumplir, y hacer cumplir,  los acuerdos de la Asamblea General.
e) Interpretar los Estatutos, en su caso, y velar por su cumplimiento.
f) Elaborar y someter a la aprobación de la Asamblea General de los Presupuestos Anuales, balances y del Estado de Cuentas, de las propuestas de cuotas.
g) En su caso, efectuar el cobro de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben por la Asamblea.
h) Confeccionar y proponer el Plan de Actuación Anual y Memoria de Actividades del año anterior.
i) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior para su posterior aprobación por parte de la Asamblea.
j) Proponer y, en su caso, resolver sobre la admisión/sanción/expulsión de asociados para su posterior ratificación por parte de la Asamblea.
k) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociación.
l) Establecer contactos e intercambios de opinión, iniciativas y actividades con otras asociaciones similares.

m) Realizar todo tipo de gestiones para el adecuado funcionamiento y mantenimiento de la Asociación.
n) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de Socios. 

Artículo 24. 

Los miembros de la Junta Directiva responderán frente a la Asociación de los daños y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarán exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopción.

Artículo 25. 

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia las siguientes funciones: 

a) Ostentar la representación legal de la asociación ante cualquier persona,  organismo público o privado, así como asumir la dirección y gestión de la misma; suscribir contratos, otorgas poderes y ejecutar toda clase de acciones con la autorización de la Junta Directiva.
b) Velar por el cumplimiento de los fines de la asociación.

c) Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
d) Acordar el orden del dia de las reuniones.

e) Dirigir las deliberaciones de las Asambleas Generales y la Junta Directiva.

f) Acordar con la Junta Directiva la admisión de nuevos socios y proponer a la Asamblea General la expulsión de aquellos que dieran lugar a la misma.

g) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva.
h) Ordenar los gastos, pagos y autorizar con su firma/visto bueno los documentos, actas, correspondencia y las certificaciones que expida el Secretario.
i) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean necesarios para las actividades de la asociación, dando cuenta a la Asamblea General.
j) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Artículo 26. 

Corresponde a la persona que ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los casos estar vacante el cargo por ausencia, enfermedad o vacante, así como asumir todas aquellas funciones que le delegue el Presidente/a o le sean asignadas por la Junta Directiva o por la Asamblea General.

Artículo 27. 

Corresponde a la persona que ostente la Secretaría las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, levantando acta de las mismas.

b) Asistir al Presidente para fijar el orden del día y cursar las convocatorias.

c) Expedir certificaciones, con el visto bueno del presidente.

d) Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios, documentos y sello de la asociación.

e) Llevar el registro y ficheros.

f) Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean necesarios.

g) Tendrá a su cargo la dirección de los trabajos puramente administrativos.

Artículo 28. 

 
Corresponde a la persona que ostente la Tesorería las siguientes funciones:
a) Llevar los libros de contabilidad y custodiar los fondos de la Asociación.
b) Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias, en su caso.
c) Redactar los presupuestos, estado de cuentas y balances e inventarios de la Asociación para su aprobación por la Junta Directiva, que posteriormente los someterá a la aprobación de la Asamblea General.
d) Llevar un inventario de los bienes sociales.
e) Firmar, conjuntamente con el Presidente, los escritos, cheques y documentos de crédito.

Artículo 29. 

Corresponde a las personas que ocupen las Vocalías el realizar programas y propuestas en su área de actuación, así como desempeñar los trabajos que le sean encomendados por la Junta Directiva o la Asamblea General.

 

CAPITULO IV.  PATRIMONIO FUNDACIONAL, TITULARIDAD DE BIENES y MEDIOS ECONÓMICOS.

 

Artículo 30.

La Asociación tendrá patrimonio propio e independiente. Funcionará en régimen de presupuesto anual. 
El patrimonio inicial será “de __________ euros” o “indefinido” o “La Asociación, en el momento de su fundación, carece de patrimonio social inicial”.
El límite presupuestario anual se establece “en la cantidad de ___________ euros” o “como ilimitado”.
La asociación deberá figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio, los cuales se harán constar en su inventario y se inscribirán, en su caso, en los Registros Públicos correspondientes.

Artículo 31. 

Los medios económicos para atender a sus fines serán los siguientes: 

a) Las cuotas de los socios, tanto ordinarias como extraordinarias, que establezca la Asamblea.
b) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.
c) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.
d) Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por organismos públicos, entidades privadas y/o particulares.
e) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre que ello no desvirtúe el carácter no lucrativo de la asociación.
f) Cualquier otro recurso lícito.

Artículo 32.


El ejercicio económico coincidirá con el año natural.


La Asociación llevará una contabilidad conforme a las normas específicas  que le resulten de aplicación y que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situación financiera de la entidad, así como de las actividades realizadas, del origen, cuantía, destino y aplicación de los ingresos percibidos. Para ello llevará un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

La Junta Directiva, con carácter anual y dentro del 1º trimestre, presentará a la Asamblea General un proyecto de presupuesto para la aprobación. Así mismo, presentará para su aprobación, dentro del primer trimestre del año en curso, la liquidación de cuentas del año anterior. 
Tanto el presupuesto como la memoria económica del año anterior y la documentación que haya servido de base para su elaboración, serán expuestos en los locales de la asociación o en su defecto facilitar al asociado interesado la consulta de los mismos, con una antelación mínima de diez días a la fecha de la Asamblea General que ha de aprobarlo.
 

Artículo 33.

Para que el socio pueda hacer efectivo su derecho a examen de los libros de contabilidad, dirigirá escrito en tal sentido al Presidente y Tesorero de la Entidad el cual deberá contestar, accediendo, en el plazo máximo de 15 días. Todo ello teniendo en cuenta la legislación vigente que sea de aplicación.

CAPITULO V. DE LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS.

Artículo 34. 

El proyecto de modificación deberá de ser propuesto al menos por una tercera parte de los Asociados  o por la Junta Directiva y, con una antelación mínima de 20 días, será puesto en conocimiento de todos los miembros de la Asociación con el fin de que los/as socios/as puedan dirigir a la Secretaría, y por escrito, las enmiendas que estimen oportunas, de las cuáles se dará cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaría con 15 días de antelación a la celebración de la sesión. Dichas enmiendas contendrán la alternativa de otro texto. 

Los presentes Estatutos podrán ser modificados en virtud del acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada a tal objeto, con el voto favorable de los dos tercios de los asistentes o representados y de acuerdo con las normas estatutarias y con  el procedimiento que la ley establezca. 

Para la modificación de Estatutos que afecte al contenido previsto en el art. 7 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, se requerirá el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada específicamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripción en el plazo de un mes y solo producirá efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripción en el Registro de Asociaciones.


Las restantes modificaciones producirán efectos para los asociados desde el momento de su adopción con arreglo a los procedimientos estatutarios, mientras que para terceros será necesaria, además la inscripción en el Registro de Asociaciones correspondiente.

 
CAPITULO VI. LIQUIDACIÓN DEL PATRIMONIO.  DISOLUCIONES DE LA ASOCIACIÓN. 

Artículo 35. 

La Asociación se disolverá por las causas siguientes:

a) Por acuerdo adoptado por mayoría cualificada de las 2/3 partes de los socios de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
b) Por las causas que determine el  art. 39 del Código Civil u otras normas legales.
c) Por sentencia judicial firme.
d) Por imposibilidad de hecho o de derecho, de realizar su objeto social.

Artículo 36. 

Acordada o decretada la disolución, la Junta Directiva efectuará la liquidación  y disolución de la Asociación, correspondiendo a los liquidadores: 
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociación.
b) Concluir operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidación.
c) Cobrar los créditos de la asociación.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

En caso de insolvencia de la Asociación, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez o la juez competente.

Artículo 37. 

El haber resultante, si lo hubiere, se donará a una entidad de carácter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea General.

Artículo 38.

Concluido el procedimiento de disolución y liquidación se solicitará la cancelación de los asientos en el Registro de Asociaciones.

 DISPOSICION ADICIONAL 

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, y las disposiciones complementarias, u otras normas de aplicación.
 DISPOSICION DEROGATORIA (en caso de que no sean los primeros estatutos)

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o normas existentes con anterioridad y pudieran oponerse a lo establecido en estos Estatutos.

El final de los estatutos podría quedar de la siguiente forma, teniendo en cuenta si son o no los primeros estatutos.

a) En caso de que sean los 1º Estatutos

b) En caso de que no sean los 1º Estatutos

A) PRIMEROS ESTATUTOS. Poner después de la Disposición:
DILIGENCIA: D./Dª. ______________________ con D.N.I. __________ actuando como Secretario/a de la Asociación “------------------“, HAGO CONSTAR que los presentes Estatutos son los aprobados en la reunión Fundacional o de Constitución de esta Asociación de fecha: _________________.

Y para que así conste y surta los pertinentes efectos, lo firmo en Totana (Murcia) a fecha  ______ de _________ de _____, con el visto bueno del/la Presidente/a D./Dª. _____________ con D.N.I. ______________.

Vº Bº PRESIDENTE/A             



SECRETARIO/A

Fdo.: ___________________


Fdo.: ______________________
En Totana, a _____ de  __________________ de ____

	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma 
	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma
	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma

	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma
	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma
	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma

	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma
	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma
	D./Dª. _________

DNI: ________

Firma


(En caso de que sean los 1º Estatutos, deberían firmar las personas que figuren en el acta fundacional o como mínimo el/la presidente/a y secretario/a. Se firma en el margen izquierdo de cada una de las hojas de los Estatutos y, en la hoja final, encima de cada “Fdo o Firma”)

B) POSTERIORES ESTATUTOS (NO SON LOS PRIMEROS). Poner después de la Disposición:
DILIGENCIA: D./Dª. ______________________ con D.N.I. __________ actuando como Secretario/a de la Asociación “------------------“, HAGO CONSTAR que los presentes Estatutos modifican los anteriores y se aprueban en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el pasado _____ de _________ de _________.

Y para que así conste y surta los pertinentes efectos, lo firmo en Totana (Murcia) a fecha  ______ de _________ de _____, con el visto bueno del/la Presidente/a D./Dª. _____________ con D.N.I. ______________.

Vº Bº PRESIDENTE/A             



SECRETARIO/A

Fdo.: ___________________


Fdo.: ______________________
En Totana, a _____ de  __________________ de ____

Vº Bº PRESIDENTE/A             



SECRETARIO/A

Fdo.: ___________________


Fdo.: _____________________

(El/la Presidente/a y el/la Secretario/a, firmarán en el margen izquierdo de cada una de las hojas de los Estatutos y, en la hoja final, encima de cada “Fdo”)

